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“DETERMINANTS OF AUDIT FIRMS SWITCHING AMONG 
INDONESIAN PUBLIC COMPANIES” 
By: 
Maya Kirana Putri 
Supervisor: 
Imam Subekti, Ph.D., Ak., CA 
The study aims to examine the factors influencing to audit firms switching 
in Indonesia. These factors are management turnover, size of the client’s firm, 
client’s complexity and client’s growth. Research samples are selected by purposive 
sampling method of 100 public companies listed in Indonesian Stock Exchange. 
Logistic regression analysis is employed to test the hypothesis. The research result 
reveals that management turnover and client’s growth positively affect towards 
audit firms switching. Otherwise, the size of the client’s firm and client’s 
complexity did not affect to audit firms switching because large companies attempt 
to avoid public’s perception that by switching the audit firms means the company 
is experiencing financial difficulties, and it takes time for the new audit firms to 
understand well the state of client’s company if switching is occurred. 
 
Keywords: audit firms switching, management turnover, size of the client’s firm, 















“FAKTOR PENENTU PERPINDAHAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK 
PADA PERUSAHAAN PUBLIK INDONESIA” 
Oleh: 
Maya Kirana Putri 
Dosen Pembimbing: 
Imam Subekti, Ph.D., Ak., CA 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pergantian manajemen, 
ukuran perusahaan klien, kompleksitas klien, dan pertumbuhan klien terhadap 
perpindahan KAP(Kantor Akuntan Publik). Sampel penelitian dipilih dengan 
metode purposive sampling. Data yang terpilih berjumlah 100 perusahaan publik 
Indonesia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Analisis regresi logistik 
digunakan untuk menguji hipotesis pada penelitian ini. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa pergantian manajemen dan pertumbuhan klien berpengaruh 
positif terhadap perpindahan KAP. Sebaliknya ukuran perusahaan klien dan 
kompleksitas klien tidak berpengaruh terhadap perpindahan KAP karena 
perusahaan besar berupaya untuk menghindari persepsi publik bahwa dengan 
mengganti KAP, perusahaan tersebut sedang mengalami kesulitan finansial dan 
diperlukan waktu bagi KAP baru untuk memahami dengan baik keadaan 
perusahaan klien jika pergantian KAP terjadi. 
Kata kunci: perpindahan Kantor Akuntan Publik, pergantian manajemen, ukuran 
perusahaan klien, kompleksitas klien, pertumbuhan klien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
